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От идеи до стартапа: как конкурс «Монетизация идей» через коллаборацию реального бизнеса и системы образования формируют путь к осознанному выбору профессии
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From idea to startup: role of Monetization of Ideas competition in fostering informed professional selection via collaboration between corporate sector and universities
«Будущее принадлежит тем, кто видит возможности раньше других».
— Питер Друкер
Аннотация
В статье рассматривается опыт проведения конкурса «Монетизация идей», который объединяет реальный бизнес и школы, колледжи, университеты в единую экосистему профориентации. Описана методика, сочетающая развитие предпринимательского мышления, работу со смыслами и обучение программированию в среде «1С:Предприятие». Применяется подход learning by doing (обучение через практику), при котором каждый теоретический блок сразу превращается в действие. Особое внимание уделено институту наставничества (менторства) с участием ведущих компаний («СофтМастер», «Move IT», «Учёт» и др.) как ключевому фактору успеха школьных стартапов. Приведены результаты 7-летнего опыта проведения конкурса. Конкурс «Монетизация идей» работает в рамках «1С-Клуба программистов».
Abstract
The article examines the experience of holding the Monetization of Ideas competition, which unites commercial enterprises and educational institutions into a single career guidance ecosystem. The author describes the methodology of teaching students the basics of entrepreneurship and programming in the 1C:Enterprise environment. Special attention is paid to the institution of mentorship involving leading companies—such as SoftMaster, MoveIT, Uchet, and more—as a key success factor for student startups. The results of the 7-year experience of the competition are presented. The Monetization of Ideas competition operates within the framework of the 1C Programmers Club.
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В условиях цифровой трансформации экономики перед системой образования стоит задача формирования у молодежи навыков осознанного выбора профессии через практическую деятельность. Эффективным инструментом решения этой задачи стала модель коллаборации реального бизнеса и системы образования (школа — колледж — университет), реализованная в рамках конкурса школьных и студенческих стартапов «Монетизация идей» [1], где участники проходят этапы погружения в смыслы, оценки потенциала идеи и работы над реальным продуктом.

Конкурс проводится уже в 7-й раз, и за это время в нем приняли участие 990 школьников 8–11 классов и студентов 1–2 курсов колледжей. С 2024 года проект масштабировался на все регионы Казахстана, охватив 6 площадок. Основная цель проекта — дать участникам возможность пройти полный цикл создания продукта: от генерации идей до разработки MVP (минимально жизнеспособного программного продукта).

Образовательная программа конкурса разделена на два ключевых блока: 
1. Бизнес-блок: участники обучаются и применяют на практике методики по разработке и оценке бизнес-идей, сбору и анализу информации, а также формированию бизнес-плана. 
2. Блок программирования: 242 школьника прошли обучение навыкам разработки в среде «1С:Предприятие 8», создавая мобильные приложения для решения прикладных задач.

Роль менторства и участие реального бизнеса
Одним из ключевых факторов качественной проработки проектов является внедрение института менторства при поддержке реального бизнеса. В качестве менторов конкурса выступают эксперты ведущих IT-компаний и партнеров: «СофтМастер», «MoveIT», «iTeamProf», ГК «Эксперт», «Медиана», ГК «Ваниев», ГК «1С-Сапа и Слава КВЦ», «Ak Sahypa», компьютерный центр «Server», «Zerde» и экосистема для бизнеса «Учёт».

Менторы конкурса осуществляют методическую поддержку команд при разработке мобильных приложений и оказывают помощь школьникам в подготовке к полуфиналу и финалу конкурса, если команда проходит в финал.

Такое плотное взаимодействие с лидерами рынка позволяет преодолеть разрыв между теоретическими знаниями и практикой, обеспечивая высокий уровень конкурсных работ.

Развитие навыков командной работы

Особая ценность участия в конкурсе заключается в формировании навыков командного взаимодействия (teamwork). Работа над стартапом в группе позволяет участникам на практике ощутить все преимущества синергии:

· Распределение ролей.
· Коммуникация и конфликтология.
· Коллективная ответственность.

Результаты и перспективы
За время существования конкурса было создано 64 проекта, получено 18 авторских свидетельств. В сезоне 2024–2025 гг. призовой фонд составил более 66,9 млн тенге, включая денежные призы от компании «1С» и ректорские гранты на обучение от вузов-партнеров (МИТУ, Satbayev University). Примеры успешных проектов-победителей подтверждают социальную значимость инициативы: приложение для поиска работы подросткам «Work4Teen» (1 место), сервис адаптации мигрантов «MLT» (2 место) и чат-бот-психолог «AuroraAI» (3 место).

В ходе реализации проектов школьники не только осваивают практические навыки создания цифровых продуктов в среде «1С:Предприятие», но и формируют ключевые компетенции работы с современными программными инструментами. Это обеспечивает глубокое погружение в экосистему и ценности бренда 1С, готовя участников к будущей профессиональной деятельности.

Интеграция университетов в данную экосистему позволяет целенаправленно формировать кадровый резерв и эффективно привлекать наиболее талантливых абитуриентов. Таким образом, вузы значительно укрепляют свой имидж в качестве инновационных и клиентоориентированных образовательных центров.
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